
■ＮＸグループ 採用に関する考え方 

 

  NXグループは、公平・公正な採用を通じて多様な人財との出会いを 

  大切にします。休職者一人ひとりの人権と人格を尊重し、安心して応募 

  ・選考に参加できる環境を整備することで、信頼される採用活動の実現 

  を目指します。 

 

■相談窓口 

 

  当グループ会社の休職活動におけるハラスメント等に関する相談は、 

  以下の窓口で受け付けておいます。 

  窓口への相談が当社の選考に影響することは一切ございません。 

 

  ●ＮＸグループコンプライアンス窓口● 

  通報制度 | NIPPON EXPRESS ホールディングス 

https://www.nipponexpress-holdings.com/ja/sustainability/whistleblowing/

